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Description de 'emploi Contremaitre de chantier

Objectif de la fonction

Le contremaitre coopérant s'occupe principalement des téiches de l'usine, tant

mécaniques que manuelles. En 'absence du manager d'usine, le contremaitre adjoint
veille & la bonne répartition du travail et au bon déroulement de 'approvisionnement et du

traitement des matelas ainsi que de I'enlevement des matiéres premiéres.

Position du poste dans I'organisation

Le contremaitre travaille sous la responsabilité du manager d'usine.

Taches

+

Contréler le démantélement correct des matelas et intervenir si nécessaire
Résoudre les déficiences des machines

Trier les matelas en PU et en latex sur la machine

Assurer l'ordre sur le lieu de travail

Taches de nettoyage dans le hall de production

Effectuer le travail conformément & la politique de sécurité.

Pouvoirs et responsabilités

+

+

+

Effectuer les téiches quotidiennes en concertation avec le responsable

En l'absence du manager d'usine, agir en tant que point de contact pour I'ouvrier de
la production de recyclage

Faire des propositions d'amélioration concernant le démantélement des matelas.

Exigences du poste

+

+

+

Formation
o Aucune exigence
o Expérience et connaissances
o Aucune exigence
Compétences
o Compétences en matiere de communication; par exemple, transmettre
clairement les instructions et le fonctionnement des machines
o Orienté vers la qualité
Flexibilité
o Décisif
o Responsabilité
o Travailler ensemble
o Précision
o Langue francais/anglais
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Réles possibles

+ Conducteur de chariot élévateur
+ Accepteur

Dans l'exercice de ces fonctions, la description du poste de contremaitre continue de
s'appliquer.

Procédure de candidature

Pour le contremaitre, au moins un entretien avec le manager d'usine et le responsable des
ressources humaines.



